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<<<))> Regimen de Asignaciones Familiares

Ley N° 24714 - Definicion

Prestaciones
Dinerarias

Tienden a la
proteccion de
la familia en
determinadas
contingencias
de su vida

i

¢Qué son las Asignaciones Familiares?

No forman parte
del salario

Mecanismos de
redistribucion del
ingreso por parte
del Estado

Mantienen un
equilibrio entre
el salarioy la
carga familiar



<<<))> Trabajadores en relacion de dependencia

Esquema normativo

Caracteristicas

Prestacion dineraria

Escala de montos crecientes de
acuerdo a la remuneracion

Menor _ Mayor
remuneracion asignacion

Valores diferenciales de las
asignaciones para determinadas
zonas geograficas

Percibir una remuneracion igual o
superior a $ 100 e inferior a
$4.800,01.

Relacion de dependencia y/o efectiva
prestacion de servicios

Periodos de carencia o antigiiedad
para algunas prestaciones



<<<)>> Procedimientos de Pago

Resolucién DE N° 641 =) 2003
Decreto N°7913 =) 1957 Vigente hasta el 31/03/2008

Ley N° 24714 :> 1996 Resolucion DE N° 292 I:> 2008
Vigente desde el 01/04/2008

VIGENCA

Las Asignhaciones Familiares son Las Asignaciones Familiares son abonadas
abonadas por el Empleador junto con el por el Estado en forma directa al trabajador,
salario, por cuenta y orden del Estado. a través de diversos mecanismos de pago
(Bancos- Correo)

=
‘Q
2
=
i
&

De la contribucién patronal que realiza el
Empleador se descuentan los importes SUAF incorpora pago en CBU.
abonados resultando:

El Empleador deposita la contribucion
Contribucion Deposita completa al Sistema de Seguridad Social.
mayor a AAFF Diferencia

Contribucion Solicita Reintegro
menor a AAFF al Estado




<<<)>> Asignaciones Familiares Vigentes

Trabajadores en Relacion de Dependencia

* Prenatal

* Maternidad

* Hijo **

* Hijo con Discapacidad

* Ayuda Escolar (Nivel Inicial***, EGB y Polimodal)
* Ayuda Escolar por hijo con discapacidad

* Nacimiento

* Adopcion

* Matrimonio

**  Hasta el mismo mes en que cumple los 18 aios estudie o0 no.
*** A partir del aino 2000 (Resolucion SSS N° 23/00)



<<<))> Regimen de Asignaciones Familiares

Prenatal

* Tiene plazos de carencia o antigliedad =) 3 meses en
el empleo

* Se paga una suma mensual igual a la asignacion por hijo por
cada mes de gestacion

* Se aplica tope remuneratorio y rango
* Cobra solo uno de los progenitores
* Puede acreditar antigiiedad anterior

* Presentacion de documentacion =) cobro integro
entre 3° y 6° mes

* Presentacion de documentacion m=) cobro cuotas restantes
a partir 7° mes



<<<))> Regimen de Asignaciones Familiares

Maternidad

* Durante la licencia percibira:

Si percibe remuneraciones fijas (entendiéndose por “fijas”
cuando se percibe una remuneracion por mes calendario o por
guincena que no varia por el hecho de que ese lapso tenga mas o
menos dias laborales que otros): Una suma igual a la remuneracion
bruta que le hubiera correspondido percibir si hubiera estado
trabajando.

Si  percibe remuneraciones variables (entendiéndose por
“variables” cuando se percibe una remuneracibn que se
encuentra condicionada por un resultado, que puede ser de
productos elaborados, operaciones de venta, etc. modificandose
de acuerdo a éstas) : El promedio de las remuneraciones percibidas
en los tres meses anteriores al comienzo de su Licencia por
Maternidad.

o Maximo 90 dias

Nl e anlira tAnNna ramMiinaratnrin
O 1INU OCT apllba LUIJC ITIIIUIITI AlWUI IV

o Requiere tres (3) meses de antigliedad en el empleo
o Debe solicitarla ante ANSES antes de finalizada la Licencia

* Cuando hay mas de un empleo se percibe en cada uno de ellos.
* Maternidad Down



<<<))> Regimen de Asignaciones Familiares

Hijo

* Hasta los 18 afnos

* Soltero

* Que resida en el pais

* Adoptivo

* Bajo Guarda o Tutela

* Se aplica tope remuneratorio y rangos

¢ Cobra so6lo uno de los padres, el que se encuentre en el rango mas
beneficioso.

¢ Si los padres estan separados o divorciados, cobra la asignacion quien
tiene la tenencia. Si el que tiene la tenencia no trabaja o no percibe un
beneficio Previsional o de desempleo puede autorizar al otro padre a
cobrar.

¢ Se paga aungue el hijo trabaje o perciba cualquier beneficio



<<<))> Regimen de Asignaciones Familiares

Hijo con Discapacidad

* Sin limite de edad

* Soltero, divorciado, separado legalmente o viudo

* Que resida en el pais

Adoptivo

P Bajo Guarda, Tutela o Curatela a la Persona

Sin tope remuneratorio, con rango

Para cobrar se requiere Autorizacion Expresa de ANSES

¢ Cobra solo uno de los padres, el que se encuentre en el rango mas
beneficioso.

¢ Silos padres estan separados o divorciados, cobra la asignacion quien
tiene la tenencia. Si el que tiene la tenencia no trabaja o no percibe un
beneficio Previsional o de desempleo puede autorizar al otro padre a
cobrar.

¢ Se paga aungue el hijo trabaje o perciba cualquier beneficio.



<<<))> Regimen de Asignaciones Familiares

Ayuda Escolar Anual

* Se abona por cada hijo e hijo con discapacidad
* Corresponde por Nivel Inicial, EGB y Polimodal

® O * Para los hijos con discapacidad corresponde también
por Ensefanza Diferencial y Rehabilitacion ain cuando
sea impartida por Maestros Particulares
¢

Cobra s6lo uno de los padres, el que perciba la asignacion por hijo o
hijo con discapacidad

¢ Paralos hijos con discapacidad no tiene limite de edad ni tope
remuneratorio



<<<)>> Prestaciones Extraordinarias

Nacimiento, Adopcidn y Matrimonio

* Tienen plazos de carencia o antigliedad =) 6 meses
en el empleo.

* Se cobran dentro de los 2 anos de ocurrido el hecho
generador.

* Se aplica tope remuneratorio.

* Se abonan por el estado, en forma directa.




<<<))> Modalidades de incorporacion

Incorporacion de Empresas al SUAF

Por determinacion
del Director
Ejecutivo, a travées
del Dictado de
una Resolucion

_

|

¢COmo se incorpora una Empresa al SUAF?

Por presentacion
de Solicitudes de
Reintegro ante
ANSES

Por aceptacion
de ANSES a una
solicitud
voluntaria de la
Empresa a
incorporarse

Por encontrarse
alcanzada por el
Decreto
1212/2003

Por inscribirse
en el Régimen
de Empleador
ante AFIP



<<<)>> Incorporacion de Empresas

Circuito General

v

] LS Resolucion DE
Notificacién a N S Alta como Empleadora en
la empresa ‘) ANSES AFIP -
Aceptacion Solicitud
Voluntaria ) _
Presentacion Reintegros
I —
Transmite por PSR datos Maternidades en
de los trabajadores y cargas curso de pago o
de familia. inicio?
Presenta documentacion de Nota - sigue CIMAL ~orrem
. J LI\ uul\du
Medlc_) de Pago de los abonando CBU/Bocas de
trabajadores. empresa hasta __,
: o Pago /
Formularios Novedades finalizar.

Novedades




<<<)>> Responsabilidades del Empleador

Sistema Unico de Asignaciones Familiares

Notificar a todos sus trabajadores a través del Formulario PS 2.61 “Notificacion del
Régimen de Asignaciones Familiares”, acerca del Régimen de Asignaciones Familiares y
del nuevo Sistema Liquidador dentro de los diez dias habiles del ingreso de la Empresa a
SUAF, como asi también, dentro de los diez (10) dias habiles del ingreso de un nuevo
trabajador.

Transmitir a través del Programa de Simplificacion Registral (PSR) todos los datos
relacionados con sus trabajadores y cargas de familia, como asi también todas las altas,
bajas y modificaciones que se produzcan en el futuro.

Presentar en tiempo y en forma ante AFIP las Declaraciones Juradas mensuales.

Presentar ante ANSES, en el mes de su incorporacion, la Nota con los CUILES de las
trabajadoras que se encuentran gozando o inicien su Licencia por Maternidad/Maternidad
Down y la fecha de finalizacion de la Licencia respectiva.

Presentar ante ANSES, en el mes de su incorporacion, la nota y documentacion que
avalen la eleccion del medio de pago (CBU/Boca de Pago) de sus trabajadores, como asi
también toda otra documentacion y/o Formularios que respalden la liquidacion de las
Asignaciones Familiares a cada uno de sus trabajadores dependientes.

Presentar Oficios Judiciales ordenando el pago de Asignaciones Familiares, si los
hubiera.

Tramitar la Asignacion Familiar por Maternidad en tiempo y forma a través de la pagina
Web de ANSES si la trabajadora lo autorizara formalmente.



<<<)>> Responsabilidades del Trabajador

Sistema Unico de Asignaciones Familiares

Notificar a la Empresa acerca de las altas, bajas y modificaciones de datos de su grupo
familiar con la presentacion de la documentacion respectiva, a efectos de que su
empleador las transmita a través del Programa de Simplificacion Registral (PSR).

Efectuar una eleccion de medio de pago (CBU/Boca de Pago) para que ANSES le
deposite alli el monto correspondiente a sus Asignaciones Familiares. Esta eleccion
puede efectuarla en ANSES presentando la documentaciéon pertinente o en su defecto a
través de la Aplicacion “Medio de Pago SUAF” obrante en la Autopista de Servicios de la
pagina Web de ANSES, con clave de la Seguridad Social.

Presentar en tiempo y en forma ante ANSES toda la documentacion y/o Formularios que
avalen la liquidacion de las Asignaciones Familiares.

Presentar en tiempo y en forma ante el Empleador toda la documentacion relacionada
con la tramitacion de la Asignacion Familiar por Maternidad a través de la pagina Web de
ANSES, si ésta fuera su eleccion.



<<<)> Formularios de Novedades

Sistema Unico de Asignaciones Familiares

Formulario PS.2.55 “DDJJ Novedades Unificadas - m) ° Prenatal

Sistema Unico de Asignaciones Familiares” Maternidad **
Maternidad Down

Apoderado

(@]

(@]

(@]

Formulario PS.2.51 “DDJJ Solicitud Asignacion Familiar por Ayuda Escolar Anual”

Formulario PS.2.53 “DDJJ Renuncia/Revocacion de Renuncia al Cobro de
Asignaciones Familiares - Sistema Unico de Asignaciones Familiares”

Formulario PS.2.57 “Nota de Reclamo - SUAF” =) Presenta Trabajador
ante reclamo

**Esta Asignacion puede ser tramitada por el empleador a través de la pagina
Web de ANSES si la trabajadora |lo autorizara formalmente.



<<<)>> Bases intervinientes en la Liquidacion

Sistema Unico de Asignaciones Familiares

Bases
intervinientes
en el proceso

Novedades

AA FF

Datos sobre
Relaciéon Laboral

Datos sobre
Personas y sus
Relaciones

Datos sobre
Empresas

Datos sobre
Solicitudes de
Prestaciones



<<<))> Medios de Pago

Sistema Unico de Asignaciones Familiares

— CBU - Deposito en CBU
I N
Medios > Boca de Pago: Banco / Correo
de Pago

Depdsito Judicial: Cuenta Judicial,
CBU,
Boca de Pago

v



<<<))> Medios de Pago

Asignacion Masiva

- _ Se modifican sus cuentas sueldo
Puede solicitarse si el

plantelesigualo N p—

superior a 200 Hay un ingreso masivo de empleados
empleados vy :

Se trata del mes de incorporacion

TRAMITACION (por parte de la Empresa):

Contar con Clave de SITACI EXTERNO

Informar telefonicamente a GUCA la Razon Social, CUIT, Cant. de Trabajadores, mes de aplicacion, Correo
Electrénico y Teléfono

CBU (Cuenta Sueldo): Confeccionar un soporte en TXT (con 11 posic. para CUIT, 11 para CUIL y 22 para
CBU), informando en su etiqueta el nombre de la Empresa

Boca de Pago: Confeccionar un soporte en TXT (con 11 posic. para CUIT, 11 para CUIL, 3 para Banco, 3
para Agencia y 6 para periodo —aaaamme-), informando en su etiqueta el nombre de la Empresa.

Remitir el archivo por SITACI EXTERNO

Remitir el Formulario “SITACI-ENTRADA” por correo electronico a controldeprocesos@anses.gov.ar



Consulta Liguidacion AAFF en Internet

www.anses.gov.ar

f_','.; AMNSES - Portal de la seguridad =social - Windows Internet Explorer

=100 x|

S
Iﬁ htkp: [, anses. gov. arf

ﬁ 'fﬁ? m BMSES - Portal de la seguridad social |

| |*4|| X | |Live Search B~
= |

Ly v [ - o=h - - Pagina ~ | Hetramientas ~

ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD 5OCIAL

INICIO INSTITUCIOMNAL MAPA DEL SITIO -

autopista de

la oficina de ANSES

&
en su PC Wiy
REPUBLICA ARGENTINA Q

NOTICIAS

e | AUTOPISTA DE SERVICIOS | SECCIONES

TRABAJADDRES EM ACTIVIDAD

ANSES RECORDO A HEROES DE MALVINAS

AMNSES integra a comunidad mapuche

DESEMPLED

bt O, E| Director

Ejecutive de

Proteccién absoluta de los dates en ANSES ([rjr,frj TRAMITO MI PENSION?

,;'_'-I:I'-."IJ ME JUBILO?

ANSES, Amado

homenajed a

Boudou, Visita del ministro de Trabajo a ANSES

JUBILADDS Y PENSIONADOS

ASIGNACIONES FAMILIARES

quienes actuaron
an la Guerra de

AMNSES, solidaria con la Fundacidn Favalars

CONVENIDS INTERNACIONALES
E=EENE .

Malvinas y
resaltd la lucha
de los Veteranos
por sus derechos. "Hoy honramos a nuestros
héroes, a los que perdieron la vida en
Malvinas, peroc también a los que volvieron
con vida y hoy luchan no sdlo por sus
derechos sino por el de los familiares de los
que ya no estdn, y esto hace la diferencia”
sostuvo Boudou en un acto en Mar del Plata.

Mas informacidn

No sabés lo lindo que es que tu nieto

te lleve de la mano a vos

PRENSA

CONTRATACIONES

[ i

CALENDARIOS BIBLIOTECA
TELEFONOS FORMULARIOS
OFICINAS ESTADISTICAS
DENUNCIAS INSPECTORES

PAGD A PROVEEDDRES

Programa de Difusion de la

£ CONTACTO DE PRENSA SEGURIDAD SOCIAL




Consulta Liguidacion AAFF en Internet

www.anses.gov.ar

/2 Liquidacién de Asignaciones Familiares - SUAF - Windows Internet Explorer -0l x|
@ = IE htkp: ffenana, anses, gov, arfsuaf, htm j 4[| X ILive Search 2|~
o i m Liquidacion de Asignaciones Familiares - SUSF | | ﬁ‘? ~ [l - o=y - |k Pagina + (CF Herramientas -

_ =]

| 1W

LIQUIDACION DE ASIGNACIONES FAMILIARES - SUAF TRAEAJADDRES EN ACTIVIDAD
Por medio de esta pdgina Usted podrd consultar el detalle de la liguidacidn de sus Asignaciones B DESEMPLED
Familiares a trawvés del SUAF. En caso de duda, podrad asesorarse en la Dependencia de ANSES

mas cercana a su domicilic o bien en forma telefénica llamando al 0800-22-ANSES (26737). -|-|"-U ME JUBILO?

(LOmo H»JM 0 M1 FEMSIONY
JUBILADDS Y PENSIONADOS

Tabla d desd de 2008
20IE 5B mentes cesce marze o ASIGNACIONES FAMILIARES

CONVENIDS INTERNACIONALES
EEENE .

.

COMO COMPLETAR LOS CAMPOS:

Complete cada uno de los campos solicitados y haga click en el botdn "Enviar”,

Recuerde que en el campe "Medic de Page” debe seleccienar el medie por el cual Usted percibe sus
Asignaciones Familiares; si lo hace mediante su Tarjeta de Débito seleccione la opcidn "Acreditacidn en
Cuenta [CBU)" o si lo hace en Efective ya sea en un Bance, Cerree u otra Entidad seleccione "Efective en
wentanilla”,

cuit

CALENDARIOS BIBLIOTEGA

Apellio y Nombre| TELEFONOS | FORMULARIOS
Sexo: O Masculino (' Femenino OFICINAS ESTADISTICAS =

DENUNCIAS INSPECTORES

Tipe Documento:] DOCUMENTO UNICO |

Mimerc Diocumento I
Fecha Macimiento I I I dd/mm,/azaa

PAGD A PROVEEDDRES

alalalalal=]

de Difusion de la

Periodo Liguidacidn I I mm/aaaa |T SEGURIDAD SOCIAL
Cédigo de Bance:| A.B.N AMRO BANK NV, »| Buscar l - BIOLETIN ELECTROMNICO
I eSS
Medio de Pago Ial.crecitacic'n en Cuenta [CBU) LI F

Enviar Borrar | CONEXION OIRELCTA

+

REGISTRO DE AUDIENCIAS
DECRETO M" 1172/03




<<)>> Empresas habilitadas en SUAF

Consulta en internet www.anses.gov.ar

/2 ANSES - Portal de la sequridad social - Windows Internet Explorer - O] x|
+.
e IEhttp:,l',l'www.anses.gw.arll' j +| | A ILwe Search 2=
W ke E.ﬁ.NSES—PortaI de la sequridad social | | - [l - m=h = |::-Pagina = (O} Herramientas =
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD S5OCIAL INICIO INSTITUCIONAL MAFA DEL SITIO -

autopista de

la oficina de ANSES
en su PC

d
W
REPUBLICA ARGENTINA é

BUSCADOR | > AR ] AUTOPISTA DF SERVICIOS

< 02 Junio | 200

F

ANSES RECORDO A HEROES DE MALVINAS

AMNSES integra a comunidad mapuche

TR “‘—mm El Direch
] " Eje:::;w:\m::le Proteccién absoluta de los datos en ANSES
2 g
1 | §

ANSES, Amado
Boudou, Visita del ministro de Trabajo a ANSES | || =5
homenajed a |

quienes actuaran AMNSES, solidaria con la Fundacidn Favalars B ConvEN.
en la Guerra de

Malvinas y

MOTICIAS T UANNRES EN ACTIVIDAD

por sus derechos. "Hoy honramos a nuestros
héroes, a los que perdieron la vida en

resaltd la lucha =] . m
de los Veteranos I EMPRESAS m

CONTRATACIONES

Malvinas, pero también a los que volvieron

con vida y hoy luchan no sdlo por sus
derechos sino por el de los familiares de los
que ya no estan, y esto hace la diferencia”
sostuvo Boudou en un acto en Mar del Plata.
CALENDARIOS

Mas informacidn TELEFONOS
OFICINAS
DENUNCIAS

No sabés lo lindo que es que tu nieto

te lleve de la mano a vos

BIBLIOTECA
FORMULARIOS
ESTADISTICAS
INSPECTORES

PAGD A PROVEEDODRES

a de Difusion de la

PRENSA & CONTACTO OF PRENSA SEGURIDAD SOCIAL

Ingrese a la pagina:
www.anses.gov.ar

Seleccione la
solapa “Autopista
de Servicios”.




Empresas habilitadas en SUAF

Consulta en internet

If‘ autopista de servicios - Windows Internet Explorer

=10 x|

@: - Iihttp:,l',l'www.anses.gmr.arll'autopistall'deFauIt.htm
{;? ECR? !autupista de servicios

j 1 || ILive Search

o

@ = Eﬂ - E%A - I-_;}'Pégina - .f:_} Herramientas -

i R e

roTTT-eeTrTeT e b | 3

M Certificacion Negativa

Consulta de Historia Laboral [%

M Constancia de CUIL

Codigos de Haberes y Descuentos

Dpeidn Jubilatoria (Reparto)

Liguidacién de Asignaciones Familiares
SUAF - SISTEMA UHICO DE ASIGHACIOHES FAMILIARES

(&% Pension Derivada

05 CORPOR

I::é Sistema Gestion de Expedientes

% Maternidad por web

SITAC! s1s7. thresrAnD oe TRANSFERENCTA,
ALMACEHAMIENTO 4 CONTROL DE LA INF.

Cambio de Dpeion conmeg

Consulta al Padrén para Obras Sociales

[ﬁ Empresas incorporadas al SUAF

@ :
DESCUEM .

% Subsidio de Contenciwm, .

£] Consulta de expedientes para AFJP

@a Consulta de Reintegros

E Pago a Proveedores

PAD Punto de Atencidn Descentralizada

Seguimiento de Expedientes

;Ddnde Cobro?

Consulta de Datos Personales - Régimen Previsional

Consulte su Dbra Social - CODEM

Padrdn Histérico de Auténomos

EDRED ez W |

Capacitacidn Virtual

Nieve

-
17

I% Servicios gue requicren Clive de la Neguridud Social

-

Dentro de la solapa
“Servicios
Corporativos”

aplicacion
“Empresas
incorporadas al
SUAF”,




<<<)>> Empresas habilitadas en SUAF

Consulta en internet

fj http:/ /www.anses.goy.ar,; autopista;Sery_corporativos,/suafEmpresas.htm - ¥Windows Internet - |EI|£|

——,

A2 IEhttp:,l',l'www.anses.gl:n\-'.ar,l'auI:l:npista,l'Ser\-'_cDrparativas,l'suaFEmpresas.htm j 4| % ILi\-'e Search 2

i‘:? r{ﬁi‘ Ehtt|:|:,l',l'www.anses.gw.ar,l'autopista,l'Serv_corporati\-'...

| %o - B - f=h - b Pagna - (O Herramientas -

& Empresas incorporadas al SUAF autopista de )

KOMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIOAD SOCIAL AMSES

Desde agui, intreduciendo el ndmers de CUIT, Ud. podra verificar si su empresa esta incorporada al Sistemna Unico de Asignacionsas Familiares (SUAF). Sino lo
estd, le serd explicado &l motivo. A partir de ahora, desde agqui Ud. también cbtendra los dates de la oltima DDWUJ registrada en el SLP.

Ingrese el N° de
CUIT de la Empresa
por la que desea
consultar.

I— P
o
CUIT:

Ingrese solo digitos

. Ingrese el codigo que se muestra en la imagen

A
<

U5

Enviar

Ingrese el codigo

qgue se muestra en
la imagen.




Empresas habilitadas en SUAF

Consulta en internet

ff‘ http:/ /www. anses.gov.ar;autopista;/Sery_corporativos/suafEmpresas.htm - Windows Inter - |EI|£|

@’\ - Iﬁhttp:,l',l'www.anses.gmr.ar,l'autD|:|isI:a,l'Serv_ccnrporati\fos,l'suaFEmpresas.htm j 1| X ILive Search Folbs
| 3 - [ - o=h - -rPaging ~ | Herramientas ~

ﬂ? "{ﬁ? mhttp:,l'll'www.anses.gm-'.ar,l'autopista,l'Ser\-'_corporativ...

: autuplsta de
i | Empresas incorporadas al SUAF s o o e |

Desde aqui, intreduciends &l ndmers de CUIT, Ud. podra verificar si su empresa esta incorporada al Sistema Unico de Asignacionss Familiares (SUAF). Sino lo
estd, le serd explicade el motivo. A partir de ahaora, desde agui Ud. también obtendra los datos de la Gltima D0JJ registrada en el SIIP.

I 44514
CUIT: 20924451431

Ingrese solo digitos

Ingrese el codigo que se muestra en la imagen

05300

Enviar

A

Razén Social: BIASIN JORGE

Estado: HABILITADO
Detalle: DESDE EL DEVEMGADD 10/2007 POR RESOLUCION, D.E. ANSES N 584/06 DEL 06-07-06

----------- DATOS ULTIMA DDJ] SIyP REGISTRADA EM AMSES - - - ------ - -
Periodo presentado : 05/ 2008,

Fecha de presentacion en AFIP : 05/ 06/ 2008,

Tipo de Declaracion : RECTIFICATIWVA

Cantidad de empleados declarados : 3

reporte de estado
de situacion de la
Empresa.




